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Darwin under

Bogen “Darwins
Black Box” har vakt
stor opsigt. Den
afdaekker cellens
komplekse struktur
og peger pa, at livet
ma veere frembragt
af en intelligent
skaber

Ar CarsteN THOMSEN

Mikroskopet

ichael Behe's for-
skningsresultater i
bogen “Darwins Black

Box”, der udkom i 1996, er godt
nyt for alle, som tror p4, at der
bag universets tilblivelse er en
intelligent skaber. Og det er samti-
dig endnu en hovedpine for det
videnskabsmilje, som har stirret
sig blind pa Darwins hypotese om
arternes udvikling og ikke mener,
der er andre reelle alternativer at
udforske.

Da “Darwins Black Box” blev
udgivet i efteraret 1996 pa det
amerikanske marked fik den lyn-

Tegning af Michael Behe fra
Christianity Today

hurtigt masser af omtale i medi-

erne. New York Times, Newsweek og andre store blade omtalte den
sammen med de ferende videnskabelige magasiner. Bogen gav genlyd i de
klinisk rene forskningslaboratorier rundt om i verden, og den har givet
anledning til talrige diskussioner om udvikling kontra skabelse.

For Darwin var cellen i videnskabs-sproget en sikaldt “sort boks”. Cel-
lens indre bevaegelser var et mysterium for ham. Han skrev i sin tid i sin
beremte bog “Arternes Oprindelse”:

- Hvis det kunne demonstreres, at et kompleks organ eksisterede, som var
ude af stand til at blive dannet gennem gentagne, efterfolgende, sma mo-
difikationer, sa ville min teori bryde fuldsteendig sammen.

- Nu er den sorte boks blevet dbnet, skriver Michael Behe, og vi ved nu,
hvordan cellen virker. Ved at anvende Darwins test pa den ultra-kom-



plekse verden af molekyleere maskinerier og cellesyste-
mer, der er opdaget i de sidste 40 ar, kan vi nu sige, at
Darwins teori er brudt fuldsteendig sammen.

Cellens komplekse systemer

Michael Behe beskriver i sin bog cellens komplekse
struktur, og hvordan den indeholder alle mulige minia-
ture maskinerier. Han siger om disse sma systemer, at
de er “irriduktible komplekse”. Det vil sige, at de bestar
af flere dele, der griber ind 1 hinanden, er interaktive, og
ma veere til stede samtidig for at cellens maskineri kan

fungere.

Han sammenligner det med en musefelde. Man kan
ikke bare begynde med en treeplade og sd fange nogle
mus, tilfore en fieder og sa fange flere mus, eftersom
musefelden gradvis bliver bedre til at fungere. For at
fungere overhovedet, sa ma musefeelden besta af et
minimum antal dele og ma samles pa en gang.

P& samme made ma et irriduktibelt komplekst orga-
nisk system, som f.eks. synet “samles” pa en gang. Synet
kan ikke bare fremkomme gradvis, del for del.

Det grundleeggende synspunkt i den darwinistiske
leere er, at tingene har udviklet sig gradvis gennem gen-
tagne, sma modifikationer.

Michael Behes pointe er tveertimod, at cellen er stop-
fyldt af molekylzre systemer, der ikke kunne dannes
ved gentagne sma forandringer. Ergo er Darwinismen
brudt sammen.

Oprindelsen af synet er et af de eksempler, som
Michael Behe tager frem, et problem, som efter sigende
fik Darwin til at ryste.

Dette forklarer darwinisterne med, at vi begynder med
en lille folsom plet, bevaeger os til en gruppe af celler,
formet s& de bedre kan fokusere lyset, som sa gradvis
bliver forbedret til en egentlig linse. Det lyder umiddel-
bart overbevisende.

Behe forklarer, at en lang raekke af faktorer ma

opfyldes for denne lysfelsomme plet, som darwinisterne
taler om, kan fungere. Og om alle disse faktorer siger
Darwins tilhaengere neesten intet.

Ingen darwinistisk forskning

Michael Behe siger: “Nar du seger efter artikler i den
professionelle litteratur gennem de sidste artier, der er
bleven offentliggjort som bare et forseg pa at forklare
muligheden af den darwinistiske skridt-for-skridt oprin-
delse af nogle af disse systemer, s& vil du mede en tord-
nende tavshed. Absolut ingen - ikke én videnskabsmand -
har offentliggjort nogen detaljeret forklaring pa muligh-
eden for udvikling i nogle af disse biokemiske systemer.
Og nér en videnskab ikke bliver offentliggjort, sd ma den
udde.”

Darwins udviklingsteori dumper helt og aldeles pa det
molekyleere niveau. Hvor end, vi kikker med vores mi-
kroskop ind i cellen, sé stirrer bevisemne os i gjnene. Cel-
lens systemer blev skabt af en intelligent skaber.

Den centrale del af bogen er fem kapitler, der beskriver
flere celle- strukturer, bl.a. gjenvipper, som kreever et
komplekst system med mere end 200 forskellige protei-
ner, der virker samtidig. Altsammen fascinerende lees-
ning. Hver gang samme resultat. Intelligent skaberkraft.
Strukturer, der bestér af interaktive sammenvirkende
dele, der er bevis pa en intelligent Skaber, der har skabt
det med et bestemt formal.

Ros og kritik af bogen

Den 44-arige Michael Behe, der er katolik, var i mange ar
overbevist om den darwinistiske teori. Det var en made
at forklare, hvordan Gud havde skabt verden, nemlig
gennem udvikling.

Det blev han i hvert fald fortalt gennem hele sin uddan-
nelse. Men gennem sin forskning i cellens opbygning
blev han overbevist om, at der matte findes en intelligens
bag de informationer, som cellen indeholdt. Da han
begyndte at lufte nogle af sine tanker og forskningsresul-
tater over for andre biokemikere, blev han meget forbav-
set over deres modstand og manglende interesse i blot at
diskutere andre muligheder end darwinismen.

Han var totalt isoleret, indtil han kom i kontakt med
nogle fa forskere, der var overbevist om, at livet matte
veere frembragt af en intelligent skaber. Derfor undrer
det ikke, at Michael Behe’s bog har faet en blandet mod-
tagelse.

Overbevisende resultater
Nogle stempler ham som “kreationist” og affeerdiger
hans argumenter uden omhyggelige overvejelser, men
det er ikke den typiske reaktion.

Nzesten alle har indremmet, at Behe's resultater er rig-




tige og umulige at gendrive med udviklingsleeren. Men
mange tilfgjer s, at Behe har opgivet for let, og at
videnskaben simpelthen ikke kan leve med s& uviden-
skabelige faktorer som “intelligent design”. At darwinis-
men for eller siden vil komme med en forklaring. Dette
ser Michael Behe som et noget luftigt forseg pa seette be-
greensninger pa videnskaben, fordi man er filosofisk
forudindtaget.

David Berlinski, en filosof fra Princeton University,
siger det sadan:

- Darwins Black Box er et ekstraordinaert arbejde, der vil
blive betragtet som en af de mest betydningsfulde beger,
der nogen sinde er skrevet om den darwinistiske teori.
Ingen i udviklingsleerens lejr kan tillade sig at forsvare
Darwin uden at mede de udfordringer, som Behe har
fremsat. Bogen er ikke til at komme uden om.

Skuffede darwinister

- Kritikken udfordrer pa ingen made sandheden af det,

Michael Behe siger, men den reflekterer kun over, hvor

skuffede darwinisterne er, nér de ser de videnskabelige

beviser og deres materialistiske filosofi ga i modsatte

retninger, siger Philip Johnson i Christianity Today.
Philip Johnson, en juraprofessor pa University of Cali-

Fflosof; , avzd Berlmskl "

indbyggede naturalisme, hvor der ikke er plads til en
guddommelig skaber. Det er et af de alvorligste proble-
mer med Darwins teori.

Udvikling og skabelse er grundlaeggende to vidt for-
skellige verdensbilleder med vidt forskellige konse-
kvenser. Hvis livet er et resultat uden et hojere formal,
sa er vore liv ogsa en kosmisk tilfeeldighed. Der er ingen
grundleeggende moralske retningslinier, ingen unik
veerdighed for det menneskelige liv. Men er vore liv
derimod et resultat af et planlagt og helt bestemt formal,
sd giver det et grundlag for menneskelig veerdighed.

“Hvor vi kommer fra” er ikke et sporgsmal, som
videnskaben har patent pa.

Derfor ma vi g ind i den debat, der er omkring udvik-
lingsleaeren og give et apologetisk svar. Iseer nu, hvor den
nyeste forskning peger tommelfingeren nedad pa Dar-
wins over 100 ar gamle teori.

fornia, har selv veeret intenst involveret i debatten om
udviklingsleeren, siden han skrev en meget kritisk bog
om emnet “Darwin on Trial”. Den bog skabte debat med
de forende evolutionister i USA og England og forte til
fornyet interesse for “Design Bevaegelsen”. Det

er folk, der arbejder for at befri videnskaben for den
naturalistiske filosofis sneerende band, s& de, der soger at

udforske livets oprindelse, kan overveje alle forklaringer -

inklusive en intelligent skaber.

To forskellige verdensbilleder

Nogle kristne har af angst for at blive stemplet som
videnskabelige analfabeter omfavnet darwinismen som
Guds made at skabe, men ignorerer samtidig den
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En enkel livsstil i

“De Fede 90’ere”

g

Nojsomhed er et ugleset ord i en forbrugerkultur,
der i stigende grad bestemmer vor livsstil og levestandard.

by 8

AF CARSTEN THOMSEN

4 anskerne er blevet bidt af op-
D svinget, og ikke mindst de ny-
rige har hevet det store forbrug

frem. Eksklusive merkevarer marcherer

Her i slutningen af halvfemserne er big
spending for alvor tilbage i Danmark.
Madehold er sammen med janteloven og
politisk korrekthed i fare for at glide ud i
naeste reviderede udgave af Nudansk
Ordbog.” Siddan lyder det i Berlingske
Tidende i februars artikelserie “De fede 90’ere” om det
danske forbrugsrees, som i disse ar slar alle rekorder.

Artiklen fortsetter med at berette om, hvordan
Armani habitter til 50.000-100.000 kr. bliver revet vaek, og
at den sidste nye trend hos gymnasiepigerne er en Louis
Vuitton-taske til 3.000 kr. som skoletaske. “Nu kommer
de i deres funklende nye biler og keber de flotte ure. Det
er ikke leengere politisk ukorrekt at g& med ure til 30-
40.000 kroner og vise, at man klarer den godt”.

Artikelserien om “De fede 90’ere” peger pa det sti-
gende umadeholdne forbrug, som vi ser i vort overflods-
samfund. Dette forbrug tager i gjeblikket groteske
dimensioner blandt de nyrige, men forbrugerreaeset som
sadan er et stigende problem, vi mé forholde os til.

gennem det danske marked i triumftog. {

=

Forbrugerismen, som vi ser den i dag, er et relativt
nyt feenomen. Siden 2. verdenskrig, hvor man har kunnet
masseproducere varer, der helt oversteg udbuddet, er
det at markedsfere sit produkt via reklamer blevet inten-
siveret - for kunstigt at skabe nye behov. I vor moderne
verden er reklamer en kolos - en global og stadigt mere
dominerende industri. Reklamer szlger ikke blot varen,
men er indpakket i tvetydige budskaber og gennemsig-
tige dagsordener, og de bestemmer det toj vi gér i, den

“Madehold..er i
fare for at glide
ud i haeste
reviderede

udgave af
Nudansk Ordbog. ™

' underholdning vi veelger, den rejse vi
bestiller - ja, i sidste ende den livsstil og
levestandard, vi velger. Varer produceres
med indbygget foreldelse, organisationer
og instanser er skudt op for at vejlede for-
brugerne. Vi snakker om forbrugsgoder,
forbrugervenlige ting osv. At forbruge er i
sig selv en forlystelse. Der synes at veere en
umeettelighed, som hele tiden kraver nyt,

‘ bedre, hurtigere, mere. Vi konkurrerer som
forbrugere med hinanden om at vere up-

to-date med de sidste nye gimmicks og modetej. Der er

en stadigt stigende trang til at eje, besidde, udstille sin
rigdom. Social status, personlig succes og velvzere finder
sit udtryk i at kebe og eje varer.

KARAKTER'DANNENDE LIVSSTIL
Alt dette bliver vi i sterre eller mindre grad pavirket af.
Den kristne forfatter Rodney Clapp skriver siledes:

“Det er ikke bare forbrugssamfundet i dets mest
abenlyse og banale manifestationer, der burde bekymre
os, men forbrugerismen som et etos, en karakter-dan-
nende livsstil som forferer, indynder og akklimatiserer
sig. Det er ofte forbrug, som angriber de kristne dyder
som nejsomhed, tilfredshed, selvforneegtelse og gav-
mildhed - som oftest med en flgjlshandske snarere end
en jernnzve. Den taler i sede og sensuelle vendinger
snarere end med diktatorisk tonefald, og den erobrer
mere med lofter end med trusler”.

To kristne dyder eller karaktertrak er veerd at neevne
i denne sammenhzeng. De vil nemlig kunne vaere et bol-
veerk mod den materialisme, der ger os afhangige og
slaver af ting, og ikke af Gud. Nojsomhed og gav-




Im'lgihed. Dette karakteriserede vor Herre og Frelser, han
som blev fattig, for at vi kunne blive rige.

L. Nojsomhed. “Lad ikke keerlighed til penge bestemme
jeres adfeerd, men stil jer tilfreds med det, I har”, “..for
jeg har leert at ngjes med, hvad jeg har.”, “Gudsfrygt
sammen med nejsomhed beerer lonnen i sig selv...har vi
fede og klaeder, skal vi lade os noje med det.”

Nejsomhed: (Nudansk ordbog: Som er tilfreds med
lidt). Det er ikke det samme som askese, som afslar Guds
gode gaver, men ngjsomhed satter vore ejendele i det
rette perspektiv.

At veere tilfreds med lidt. At udvikle en enkel livsstil.
Dette vil betyde, at vi ma leere at kebe ting for deres
brugbarhed, og ikke for deres status. Vi ma begynde at
give afkald pa eller give det vaek, som binder og ger os
athzngige. Afholde os mere og mere fra planer om kob-
nu-betal-senere. Gleede os over de ting, som kan nydes
gratis, i stedet for trangen til at eje enhver ting.

Vima fremfor alt modtage det, vi far fra Gud som en
gave. Vi er afthaengige af ham for alt. Det
daglige brod, tej pa kroppen, sol, vand,
luft og en god seng. Det vi ejer er ikke et
resultat af vort arbejde men af en nadig
Gud, der bevarer os. Mister vi blikket for
dette, s& bliver vi hurtig afhaengige af selv
de mindste ting.

2. Gavmildhed. “Den, der har jordisk gods
og ser sin broder lide ned, men lukker sit
hjerte for ham - hvorledes kan Guds keer-
lighed blive i ham?” (1. Joh. 3:17). Er det e

vi ejer til radighed for andre? Trangen til at nyde ens
ejendele uden syn for andres ned er stor i forbrugerkul-
turen, og den hindrer os mange gange i at give slip pa
det, vi har. Igen fordi vi glemmer, at det er Gud, som i
sin barmhjertighed skanker os “det jordiske gods”. I
stedet tenker vi: Jeg har slidt for det, jeg har sparet op til
det, jeg har ret til det. Jeg ejer det.

BIBELEN TALER OM FORBRUG
Lad mig sige det med det samme. Det er et farligt emne
at rere konkret ved. Intet frister mere til loviskhed end
det at forholde sig alvorligt til kristne dyder som nej-
somhed og gavmildhed - iszer ndr det kommer til vort
forbrug. Nar det geelder om at definere, hvordan vi for-
bruger ansvarligt med de midler, Gud i sin barmhjer-
tighed har givet os.
Bibelen legger intet kroner-ere budget for os, og der
er ingen konkrete bud, der forteller os, hvor meget vi
kan bruge pa os selv, eller hvad vi skal bruge det til.
Men det ma ikke afholde os fra at behandle det.
= Her er et tankeveekkende citat fra et dokument, som
folk fra Lausanne-bevaegelsen har udsendt: “An Evange-
lical Commitment to Simple Lifestyle.”

enklere og

mere ngjsom

livestil.”

FORPLIGTIGELSE TIL ENKEL LIVSSTIL

“Det faktum, at 800 millioner folk er fattige (lider ned),
og omkring 10.000 der af sult hver eneste dag gor enhver
anden livsstil uforsvarlig (end en enkel livsstil, red.).
Mens nogle af os er blevet kaldet til at leve mellem fat-
tige, og andre dbner deres hjem for de nedlidende, s& ma
vi alle vare besluttet pa at udvikle en enklere og mere
nejsom livsstil. Vi agter at gennemga vore indkomster og
udgifter pa ny, for at klare os med mindre og give mere
vak. Vi kommer ikke med nogle regler eller regulativer,
hverken for os selv eller andre. Dog ensker vi at opgive
spild og modsztte os ekstravagance i personlig livsstil,
toj, hjem, rejser og kirkebygninger. Vi accepterer ogsa
forskellen mellem nedvendigheder og luksurigsitet, fest-
ligheder og normale rutiner, og mellem tjeneste for Gud
og slaveri af moden. Hvor vi traekker greensen kraever en
samvittighedsfuld omtanke og beslutning fra os, sam-
men med medlemmer af vores familie. Vi der bor i Ves-
ten behever hjelp fra vore bradre og sestre i den Tredje
Verden for at evaluere vore forbrugs-stan-
darder.”

Nar vi vedholdende forholder os s& kon-
kret til vort forbrug, sa er det mest popu-
leere svar: En kristen kan eje naesten hvad
som helst, bare han ikke er bundet og
atheengig af disse ejendele. Det er ikke pen-
gene, men keerlighed til penge, der er roden til
alt ondt.

Sa stiller vi os tilfredse med, at hver
enkelt definerer hvor keerligheden til pen-
gene begynder og herer op. Vi ger vort
forhold til penge til et privat spergsmal, der ikke ved-
kommer andre, og som sjeldent dreftes alvorligt blandt
kristne. Det kan vere frygten for legalisme og lovtreel-
dom, og det er en forstdelig og legitim frygt, men faren er
desveerre, at vi risikerer at sta alene i en alvorlig kamp.

“Vima alle vare
besluttet pa
at udvikle en

Markedskreefterne og medierne er magtfulde og til-
skynder os til overforbrug. Den stiltiende konkurrence
mellem forbrugerne om at eje de samme smarte brugs-
genstande gor os ofte til et let bytte.

Derfor ma vi begynde at &bne os mere for kristne,
som vi kan have tillid til om vores ekonomi, ejendele og
forbrug. Diskutere, hvordan vi praktiserer ngjsomhed og
gavmildhed midt i en kultur, hvor det ikke leengere er
politisk ukorrekt at udstille sin rigdom og vise, at man
klarer den godt.

L. “An Evangelical Commitment To Simple Lifestyle” blev skre- ~

vet i1980 ved en international konference, hvor 85 kristne fra

27 lande var samlet fra Lausanne-bevaegelsen. Dokumentet :

bestdr af ni punkter og er bestemt et studium veerd. Kan hentes
pa nettet: http:/ /www.theceec.org/11/11simple.html



ARBEJDSBYRDEN
VOKSER

HVORDAN FINDER VI BALANCEN MELLEM
ARBEJDE, FAMILIE OG MENIGHEDSLIV?

AF KaRrL-JorGEN HELMICH

i

ennem de seneste ar er der ] 4 sker og informationer i stedet for med ting

sket markante endringer af

arbejdets vilkar og belastnin-

ger pa den enkelte. Virksomhe-
der og organisationer stiller stadig flere
krav og forventninger til sine medarbejdere.
Det forer ofte til en diffus felelse af frustrationer,
treethed og af, at hverdagen er trals. Feelles erfaringer
som bererer os mere, end vi umiddelbart er klar over og
tor formulere over for andre.

Samtidig er kampen for, ved siden af arbejdslivet, ogsa
at leegge tid og kreefter i menighedslivet blevet mere
intens, fordi arbejdspladsen pa godt og ondt leegger mere
beslag pa os.

Denne artikel vil forsege at behandle arbejdslivet i en
menighedssammenheng, sa vi i fellesskab kan sege
evangeliets lys over livet pa en moderne arbejdsplads.

ARBEJDSMARKEDET /ENDRER SIG
Omkring 1880'erne begyndte industrialiseringen i Dan-
mark, hvor landbruget har veret landets vigtigste er-
hverv.2 Det var det ogsa fortsat indtil 1961, hvor verdien
af industriproduktionen overgik verdien af landbrugs-
produktionen, og Danmark derfor blev regnet for at
vaere et industrisamfund.

Her ved artusindskiftet sker der sa en ny omfattende
@ndring, nemlig udviklingen fra industrisamfundet til
det post-industrielle samfund (‘post' betyder 'efter').
Dette er den sterste sociologiske hzendelse i dette drhund-
rede. Det er i denne overgangsfase, vi ber se vores
daglige arbejdsplads, og de store zendringer vi oplever.

Der har altid foregaet eendringer, men i disse ar er der
en stigning i @ndringstakten. Dette er ét af de vigtigste
karakteristika i samfundsudviklingen.

Overordnet ser vi, at flere og flere arbejder med menne-

o=y

og materiale-forarbejdning. Der er brug for
langt feerre ufaglerte medarbejdere i dag. I
industrisamfundet var kravene lydighed,
flid og eerlighed, men i dag eftersporges kva-
lifikationer som omstillings-parathed, ansvars-
bevidsthed og samarbejdsevne. Overskriften er
kualifikation, livslang laering og dygtiggerelse.3

s

CoMMITMENT

Forventningerne til medarbejderne sammenfattes i det
centrale begreb ‘commitment’+ (pad dansk: forpligtelse,
engagement, hengivenhed), som defineres sddan: " ... den
relative styrke af et individs identifikation med og invol-
vering i en given organisation". Virksomheder har en
bevidst strategi om at opbygge firmafslelse og korpsand,
deres redskaber til at bevidstgere 'commitment' hos
medarbejderne er ofte motivations-kurser, medarbejder-
samtaler mv.

Begrebet 'commitment' anses i arbejdspsykologi for at
vaere meget centralt inden for motivations-psykologi.
Denne commitment fra medarbejdernes side kan ske ud
fra to forskellige forudsaetninger. Enten ud fra en positiv
motivation, hvor arbejdspladsen opmuntrer én til at ga i
gang med nye opgaver, og dermed fa ny personlig til-
fredshed og nye sejre. Eller ud fra frygt for ikke at vaere
anerkendt af ledelsen, eller at ‘rykke ud til kanten', hvor
det kan veere ens tur til fyring, neeste gang det kommer
pa tale.

Gud under os at udfolde os pa det danske arbejds-
marked med de evner, som vi hver iser har faet givet af
vores Skaber. Vi er skabt sadan, at vi trives og tilfredsstil-
les ved at udfylde et job, skabe noget, have folelsen af at
tingene lykkes for os, at fa ros for veludferte opgaver
osv. Nutidige motivationsteorier 5 star ikke umiddelbart i




modsztning til evangeliet og skabelsestanken.

Men der er grund til nogle bestemte overvejelser. En
arbejdsplads i dag ger noget ved medarbejderne. Det kan
veere en del af ledelsens strategi at opna bestemte hold-
ninger, veerdier og egenskaber hos de ansatte, ofte gen-
nem specielle kurser, hvor arbejdspsykologer anvender
gennemtaenkte teknikker og filosofier/koncepter.

Derfor ma vi gere os klart: Hvad ger arbejdspladsen
ved mig? Noget rent fagligt er der ofte intet i vejen med.
Men bliver jeg zendret hen til noget, jeg i grunden ikke
selv vil, som ikke er mig selv? Er det noget, som vanaerer
Jesus? Ma jeg give afkald pa en livsveerdi, som er betyd-
ningsfuld for mig? Forlanges der noget uzerligt eller falsk
af mig? Noget der skader en anden og derfor er uetisk?
Kommer jeg under indflydelse af noget okkult?s Patager
jeg mig noget, blot fordi det tjener ledelsens interesser,
men som jeg har ufred i? Bliver jeg bare 'en stik i rend
dreng’ for ledelsen? Der kan opstd mange personlige
skrupler.

ARBEJDET 0G HJEMMET
Grzensen mellem arbejdsliv og privatliv? flyttes for tiden
pa felgende mader.
De fleste medarbejdere tager arbejde med hjem. Man
skal satte sig ind i nyt lovstof, ny arbejdsplan, nyt edb-

e —————————————

Hvad ger arbejdspladsen ved mig? Noget
rent fagligt er der ofte intet i vejen med.
Men bliver jeg @ndret hen til noget, jeg i
grunden ikke selv vil, som ikke er mig selv?

e

program, ny videnskabelig litteratur mv. Mange tager
kurser, som ofte ligger uden for selve arbejdstiden. Ende-
lig tager man arbejdets argrelser og frustrationer med
hjem. Og mange har sveert ved psykisk 'at lande' og
kunne slappe af i overgangen til weekenden eller en
ferie.

Ofte bliver man i en virksomhed pamindet om, at an-
svaret overfor arbejdspladsen fortsaetter, nar man rent
fysisk tager hjem. Man repraesenterer ogsa firmaet uden
for arbejdstiden - er eksempelvis Danfoss-medarbejder,
indtil man en dag ikke leengere er pd Danfoss.

I begrebet fleksibilitet ligger ogsa, at ekstra arbejde (fx
overarbejde, udsalgstid) skal geres feerdigt, nar ledelsen
forlanger det. Det kan vere en produktionsordre, som
skal veere feerdig til tiden, og tiden sa er knap. Inden for

VIGTIGE ENDRINGER

1. Erhvervsstruktur:

- Meget fa personer i landbruget og fiskeri (primaere erhverv
-4.6%).

- Feerre og feerre ansatte i forarbejdende industri (sekundezere
erhverv - 27,2%): fx maskinindustri, tekstilindustri, tree- og
mebelindustri, mejerier.

- Flere og flere ansatte i serviceerhverv (tertizere erhverv -
67,9%):

a) i den private sektor: handel, administration, transport,
advokat, revisor, laege - men iszer inden for konsulentfir-
maer, kursusvirksomhed, edb firmaer, reklame- og medie-
branchen.

b) i den offentlige sektor® : pleje, omsorg, behandling,
undervisning, socialomradet.

2. Moderne teknologi (computerteknologi og automatiser-
ing?) endrer arbejdspladserne totalt i disse &r, noget som vil
fortszette: computer-teknologi, CNC, CAD, CAM?, indu-
strirobotter. Her sattes et skel mellem dem, der leerer at
betjene den nye teknologi, og dem, der ikke kan felge med -
typisk zldre medarbejdere. Mange medarbejdere mé satte
sig ind i ny teknologi (nyt edb-program mv.) - ofte i fritiden.

3. Internationaliseringen tiltager. Iszer Det indre Marked i
EU giver megen samhandel, hvor sprogkundskaber i
engelsk og tysk er pakraevet for at klare opgaver som: kun-
dekontakt, ordregivning, leese videnskabelige tidsskrifter,
manualer til ny teknologi. Engelsk er det mest brugte inter-
nationale sprog, men Tyskland er absolut vores vigtigste
samhandelspartner.

4. Andre omrader:

- Zndringer i mode og smag ferer til nye kundekrav til
produkter og serviceydelser

- Nye materialer inden for hdndvzerksfagene

- Nye love, cirkulerer og bekendtgerelser inden for den
offentlige sektor, fx ny folkeskolelov, VUC-reform, inden
for matrikelveesenet, inden for landbruget

- Andringer i arbejdsgange

- Organisationsudvikling inden for en virksomhed eller et
offentligt forvaltningsomrade, fx projektgrupper, selvstyr-
ende grupper, integration af hjemmepleje og plejehjem.

NYE KRAV

Udviklingen pa arbejdsmarkedet medferer nye krav til
medarbejderne. | industrisamfundet var kravene: lydighed,
flid og zrlighed. I dag eftersperges folgende hos medarbej-
derne:

- Omstillings-parathed, fleksibilitet, kreativitet, selvsten-
dighed, evne til at have overblik, vaere effektiv og dyna-
misk

- Ansvarsbevidsthed (bla. vise preecision, overholde aftaler),
omkostningsbevidsthed, kvalitetsbevidsthed, at veere ser-
viceminded (hvis man betjener mennesker)

- Samarbejdsevne, herunder evne til kommunikation og til
at kunne klare frustrationer og belastninger.

Overskriften over disse krav er: koalifikation (bade faglige og
almene), livslang leering og dygtiggerelse.




pleje-sektoren er det geengse at blive tilkaldt til ekstra
arbejde pga. sygdom blandt personalet. Eller en nattestil-
ling er endnu ikke blevet besat, s& dette arbejde fordeles
pa de ansatte.

Flere og flere ansatte har ubekvemme eller skiftende
arbejdstider. I hver tredje dansk familie har den ene
voksne aften- eller natarbejde. Det bevirker, at en del
familier ikke oplever en ensartet uge med arbejdstider
fra kl. 7-16 fra mandag til fredag. Arbejdstiderne er for-
skudt, hvilket bevirker en urolig ugerytme, hvor alt gri-
ber ind i hinanden, hvor alt skal planleegges og aftales.
Ofte tvinges det hele pa en lidt 'hdndfast made' til at
heenge sammen.

Det skyldes, dels at nyt og dyrt produktionsapparat
skal udnyttes degnet rundt, dels at 2/3 af alle lonmodta-
gere er ansat i serviceerhvervene, og her ofte skal betjene
befolkningen pa for den passende tidspunkter (fx bank-
erne har aben om fredagen til kl. 18) eller degnet rundt
(fx. om aftenen eller om natten i hjemmeplejen). Dette
forhindrer ogsa tit familiens feellesskab omkring hoved-
maltidet. Flere af disse vilkér bevirker ogsd, at mulighe-
derne i fritiden (venne-pleje, aftenskole, menighedsliv)
indskreenkes.

Hertil skal sa leegges: Et meget informations-fortettet
samfund, inklusive mediernes plads i fritiden. Desuden
hverdagens evrige pligter. Der er fart pa tilveerelsen -
'sjelen har sveert ved at folge med'.

Desuden onsker nutidige mennesker at f& motion, have
tid til venner, udfere gor-det-selv-arbejde, fa intellektuel
in-put, folge med i samfundet, leese en god bog, se tv mv.

BELASTNINGER TAGES MED HJEM
De fleste mennesker er rede til at veere treette efter en
arbejdsdag. Legemlige og psykiske ressourcer bruges;
man skal tilpasse sig arbejdsgangen, kolleger og en ledel-
se; man giver sig selv til elever, klienter eller patienter.

Men de ovenn®vnte endringer og nye krav giver
yderligere psykisk treethed. Desuden rerer forander-
lighed ved tryghed og det kendte.

Alle disse menneskelige omkostninger ‘betales’ der for
i familielivet og den evrige fritid, herunder menighedsli-
vet. Med andre ord straekker arbejdslivets beslagleeggelse
af os sig ind pa vore ovrige 'liv": kristenlivet, familielivet,
menighedslivet.

Den allerede naevnte diffuse folelse af og frustration
over, at hverdagen er traels og hard, placeres ofte (ube-
vidst for en selv) hos agtefeellen og bernene: "Hun/han
og de er skyld i det hele!" Dette forer hurtigt til misforne-
jethed eller direkte skeenderier over helt andre ting - ofte
bagateller. Eller vi teenker automatisk: "Det hele er min
egen skyld, jeg duer jo alligevel ikke til at klare livet!"
Medens drsagen i virkeligheden ligger iser i belastninger
fra arbejdet. En bevidsthed om disse mekanismer kan
hjzlpe os til at standse op for sa at vaere klar over, hvor
arsagsforklaringerne til tingene er. Det kan méske hjzlpe
os til at tage om vores aegtefaelle og sa sige: "Nu skal vi
ikke bebrejde hinanden mere end nedvendigt. Det har
veeret en hard dag pa arbejdet. Lad os tvaertimod stotte

hinanden med forstéelse for hinandens arbejds-hverdag.”
Det hjeelper ogsé at sige til bernene: "I denne her tid har
far det lidt strengt pa arbejdet, s derfor er far traet og lidt
sur. Men pa lerdag skal vi ... ." Det kan bern godt forsta.
Sa far de en forklaring pa tingene, og har en model af en
voksen for oje, der 'tager livtag med tilveerelsens genvor-
digheder' - noget der gor dem robuste til deres hverdag
senere i livet.

EN KRISTENS ANSVAR,; DILEMMA OG HJ/ELP
I hele denne sammenhzeng befinder en kristen sig i 1998!
Enhver kristen onsker at vare et vidnesbyrd pa arbejdet -
gore et stykke arbejde af god kvalitet, give et nap ekstra,
hjelpe kolleger, nogen gange tage sin part af det ubeha-
gelige (fx en ekstra vagt) osv.

Og en kristen har bevidstheden om at veere ansvarlig
over for Gud for livet pa jorden, herunder arbejdsplig-
terne. Og har et enske om at leve op til det kald, man har
1 Guds sag, herunder iszr sit nidegave-ansvar i menig-
heden. Om ikke mange dr kaldes en kristen hjem til
Herren. Og Bibelen taler helt klart om 'commitment'
(hengivenhed, forpligtelse) til Gud.

e ————————————

En kristen star over for det generelle
spergsmal: Lever jeg for at arbejde, eller
arbejder jeg for at leve? Et arbejde kan g3
hen at blive en 'afgud'.

_——_—— e
e

En ideel prioritering kunne lyde sddan:

L. Mit personlige Guds-forhold: "seg forst Guds rige"
Mt 6:33, efterfolgelse Mt 16:24.

2. Ansvaret for min familie, 1. Tim 5:8.

3. Ansvaret for menigheden, herunder at bringe
evangeliet ud Mt 28:20.

4. Ansvaret for mit arbejde - "gor det af hjertet for
Herren" Kol 3:23.

5. Ansvaret for samfundet og verden.

Spergsmalet for den enkelte er sd, om prioriteringen af
punkt 3 og 4 er den rigtige, eller om raekkefolgen skal
byttes om.

Andre sporgsmal kan dukke op for den enkelte. Skal
jeg sege efter forfremmelse pa mit arbejde og blive mel-
lemleder? Det vil kraeve en indsats. At veere mellemleder
er ofte en ubehagelige post. Kommer vi ud for en valgsi-
tuation, kan felgende spergsmaél vere en hjelp: "Gar
Herren selv foran mig i dette, eller bevaeger jeg mig bort
fra hjertefreden i jeg-du forholdet til hami?" Vi har lov til
at bede om visdom til at kunne skenne, hvad der er
Guds vilje.

Det kan ikke udelukkes, at det er Guds vilje, at en
kristen (mdske for en tid) gennem arbejdet far personlige




vaekstmuligheder, viden og erfaringer, som kan blive til
gavn ogsa for menigheden.

Vil jeg engagere mig i menighedslivet, méa jeg sandsyn-
ligvis pa et tidspunkt nedprioritere min 'commitment' til
arbejdspladsen (efter at tid til ger-det-selv-arbejde og til
TV er blevet skaret ned). For spergsmalet kan blive:
Bevirker mit arbejde, at Jesus saettes pa en andenplads?

Ogsa en kristen star over for det generelle spergsmal:
Lever jeg for at arbejde, eller arbejder jeg for at leve? Et
arbejde kan ga hen at blive en 'afgud’. Felgende generelle
tanker kan veere med til at afslore, om noget er pa vej til
at blive en afgud for mig: Det jeg stoler pa i livet. Det jeg
forst teenker pa. Det jeg bruger mest tid pa. Det mit hjerte
heenger ved.

Vil det veere rigtigt, at menigheden oveni de naevnte
belastninger kommer med en andelig loftet pegefinger i
form af dilemmaet: Enten 'commitment' til Gud eller til
arbejdspladsen? Er problemstillingen i gvrigt sa enkel?

Eller er menighedens opgave at hjelpe den enkelte til
at klare balancegangen mellem bade 'commitment' til
Gud men ogsa til arbejdspladsen? Og pa hvilken made
hjeelper vi hinanden? Artiklen skal ses som et oplaeg til
sddanne dreftelser i menigheden.

Hvap BeR vI GORE?
Den enkeltes ansvar ligger nok pé felgende omrade - at
soge Herren om vejledning og hjeelp:

1

Jesus har i adskillige ar selv veeret temrer, samtidig er
han vores Underfuld-Radgiver (Es 9:6), jeg kan sperge
om rad.

- Sl 23:3 "Han giver mig kraft pa ny, han leder mig ad
rette stier for sit navns skyld.”

- Heb 4:9-10 "Altsa venter der Guds folk en sabbatshvile.
For den, der er kommet ind til hans hvile, har ogsa selv
faet hvile efter sine gerninger, ligesom Gud efter sine."

- 2. Tim 2:1 "Og du, mit barn, ver sterk ved ndden i
Kristus Jesus!"

- Jeg har pa min arbejdsplads faet min del af Guds store
tilveerelse (mit stykke af Edens Have, jeg skal dyrke)
betroet og skal forvalte dette pa hans vegne og veere
ansvarlig overfor ham.

- Samtidig er han min Frelser, min sjels tilsynsmand,

men ogsa min Hjeelper lige midt i livets realitet, som

iszer pa en arbejdsplads netop ikke er idyl, men en del
af den faldne skabnings meje og slid.

M4 Gud velsigne enhver laeser til at klare denne svzere
balancegang, som der ikke uden videre er nogen patent-
lgsning pa, men som pa den anden side med Guds hjelp
heller ikke er en hables situation!

1. Ved en senere lejlighed vil Kristent Perspektiv komme med
en introduktion til en egentlig arbejds-teologi, samt med for-
skellige problemstillinger omkring arbejde, herunder etiske
spergsmal.

2. I slutningen af 1700-tallet levede 80% af befolkningen af
landbruget.

3. "Som moderne lenmodtager er det ikke leengere muligt at
varetage et embede i betydningen et job, man kan udfylde, og
hvor man har gjort sit, nar det er udfyldt; nu om dage ma man
g4 videre end det. Man skal hele tiden blive til noget andet,
forandre sig, thi i den moderne verden er den, som ikke forand-
rer sig, gaet i std." Lars Henrik Schmidt, Forskningsprofessor
dr.phil, leder af Center for Kulturforskning ved Arhus Univer-
sitet.

4. Definitionen stammer fra forskerne Mowday, Porter &
Steers (1982). De uddyber definitionen med felgende under-
punkter: (1) en tro pa og accept af organisationens verdier og
mal (2) villighed til at yde en indsats for organisationen og (3)
et gnske om at forblive medlem af organisationen.

Fra Agervold og Kristensen: "Det udviklende arbejde" Arhus
Universitetsforlag 1996, s. 28.

5. 'Mellemmenneskelig-forbindelse’ er en organisationsteori
fra 1930'erne, som laegger veegt pd, at hensynet til individet
bliver styrket, og trivsel er et erklzeret mal. 'Personlig-vaekst
teorier’ fra 1950'erne og 60'erne har det felles grundlag, at
mennesket opfattes som et selvdirigende, aktivt veesen, hvis
vigtigste mél det er at realisere sig selv, dvs. at bidrage til sin
egen personlige veekst. Kendt er Maslows behovsteori, samt
Herzbergs og Likerts teorier om de ansattes forventninger til
arbejdet. Chris Argyris, ogsa fra denne retning, mener, at til-
veerelsen i virksomheden er den vigtigste del af menneskets liv,
derfor bliver det virksomhedens ansvar at udvikle medarbej-
dernes modenhed. Slagordet lige nu for fagbevaegelsen er 'det
udviklende arbejde'. Fra Petersen og Sabroe: "Arbejdspsykol-
ogi" Munksgaard 1990.

6. Nogle bliver udsat for kurser, hvor der foregér 'drommerej-
ser’. Det behaver ikke at veere okkult, men det kan vere det -
noget jeg selv har varet udsat for. I hvert fald kan der i dag
dukke tanker op pa kurser, som tilherer et storre tankekom-
pleks, der ud fra evangeliet er farligt. Deltager man i psykolo-
giske evelser, skal man have klart at vide, hvad det hele gar ud
pé, hvad man vil opné ved det.

7. Isociologi skelnes mellem fritid (tiden uden for arbejdsplad-
sen) og den frie tid, som er den tid, man selv kan réde over,
efter at huslige pligter, hjemligt kontorarbejde med bankpapir-
er, pligter i forbindelse med bernenes skole, gor-det-selv-
arbejde mv. er gjort.

8. Her er mange kristne traditionelt ansat. Og job som sygeple-
jerske, leerer, socialradgiver m.fl. far i lebet af deres uddannelse
indbygget en god portion idealisme. Senere pa en konkret
arbejdsplads steder denne idealisme imod konkrete dilemmaer:
der er ikke tid og penge nok til at gore arbejdet pa en for sig
selv tilfredsstillende made. Tonen fra ledelsen kan veere hard
og kan give udtryk for, at problemer, der opstar, skal leses af
den ansatte selv. Sdidanne frustrationer kan pa laengere sigt fore
til en form for udbrzndthed, et begreb arbejdspsykologi
beskeeftiger sig med.

9. 'Automatisering’ betyder: maskinanleegget klarer selv hele
produktionsprocessen; den menneskelige arbejdskraft overva-

ger og kontrollerer.

10. Computer Numerical Control, Computer Aided Design,
Computer Aided Manufacturing.

11. Fremlagt af Sven Straarup pé en familielejr.



Bibelen

til hver
en tid

- og enhver
kultur

Dette er den anden
artikel i en serie om den
kristne kirkes forhold til
Skriftens autoritet.

Af Louis Nielsen
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At der er et kultur-og tidsbundet element i Bibelen, ber
ikke undre os. Vi burde snarere veere forundrede, hvis der
ikke var det. For Bibelen er ikke en himmelfalden bog, selv
om den er Guds ord til os; den er ligesom Guds evige Ord,
Jesus (Logos), ifert menneskeligt ked og blod. “Drevet af
Helligénden har mennesker sagt det, der kom fra Gud”

(2 Pet 1:21b) er en temmelig nojagtig beskrivelse af Bibe-
lens to sider:

Den guddommelige side og den menneskelige.

Og det er vigtigt i sin omgang med Bibelen at holde fast
ved dem begge.

Der er mange kultur-og tidsbundne ting i Bibelen, vi
normalt ikke spekulerer over. Med mindre vi bor i Israel
eller i landene omkring Middelhavet, lever vi med en helt
anden geografi end Bibelens mennesker gjorde det, og
geografien er en veesentlig del af den méade, den bibelske
fortelling forteelles pa og pa den méde, Bibelen ytrer sig
pa eller illustrerer sine sandheder pa.

Her har vi pd en gang bade det kulturbundne og det
tidsbundne, men vi kunne fgje en tredje kategori til; det
stedbundne. At det skulle sveekke Bibelens universelle og
evige budskab eller pa nogen made vaere en hindring for
os i at here Bibelens tale til os, kan jeg ikke se, snarere
tveertimod.

Friheden til at forholde sig relativt
til det relative ikke ma fa os til at
forholde os relativt til det absolutte

Maske ma det forklares, og beriger sa de bibelske tekster
for os, men en hindring? nej langtfra! Hvordan kan det
overhovedet vzre anderledes, hvis Bibelen pa nogen méde
skal veere Guds tale til 0s ?

Vimeder ikke Gud pa den varmeste tid af dagen, som
Abraham gjorde det i Mamre. Den braendende sol i Mamre
er kun scenen, hvor Gud meder Abraham. Samtalen mel-
lem dem er det vigtigste, og begge dele kan vi f& del i, nar
vi lytter med og relaterer til Gud, som Abraham gjorde det.

Serlige skikke, snurrigt sprog
Selvfolgelig er der ogsa mange sproglige ejendommelighe-
der i det bibelske univers, som vi ma udtrykke anderledes
(det er det virkelig sveere i al oversattelse), ligesom vi ikke
overholder mange af de skikke, som Bibelens folk iagttog.
Fé af os drager skoene af foedderne, nar vi medes til
gudstjenester, vore kvinder gar ikke tilslorede til gudstje-
neste, vi hilser ikke pa hinanden med et helligt kys, vi har
formentlig ingen problemer med at spise blod eller med
blodtransfusioner, vi giver ikke vore detre bort i aegteskab.
Vi har heller ingen problemer med at iklaede os tej, som
béade bestar af uld og bomuld eller med kunststof iblandet,




vi omskeerer ikke vore drengebern, vi bruger ikke en
masse energi omkring pasketid til at gere vort hjem rent
for syret bred, vi spiser gladeligt griseked osv.,0sV.

For os er sadanne ting trivielle og uden betydning for,
hvordan vi praktiserer vor tro.

Evigt gyldigt og relativt

Vi forstar umiddelbart, at med Kristus og hans fuldbrag-
te gerning matte skyggerne vige for personen selv, og et

“tidligere, svagt og nytteslast bud opheeves” (Heb 7:18).

Ingen af os ville dremme om at pukke pa Moselovens
ceremonielle og juridiske bestemmelser og f.eks. stene
agteskabsbrydersken eller som irettesattelse tildele vor
overtreedende broder stokkeslag. Vi er ikke leengere
bundne af disse bestemmelser, og vi feler ogsa klart i
vor and, at vi ikke er det.

Udover det, der er bundet til kultur, tid og sted, er
der noget, som Gud selv har afgreenset. Han har afgjort,
at det og det skal geelde, men kun til den fastsatte tid
“indtil den rette ordning indferes” (Heb 9:10) eller indtil
“drengen nar sin myndighedsalder” og opnar sin fulde
status som sen og arving i Faderens hus (Gal 3:23-4:7).

Det er indlysende, at vi ma laese Bibelen bade som en
guddommelig bog med et transcendent og evigt gyldigt
budskab, og som en menneskelig bog, hvilket introdu-
cerer noget relativt i Bibelens univers. Den sammen-
blanding er vanskelig at handtere for os skrebelige
mennesker.

Nogle troende mennesker kommer ud af dette dilem-
ma pa samme made som fariseeerne: De vil sikre sig. Og
det gor de sd ved at forholde sig til Skriften, som fari-
saeerne forholdt sig til loven. Alt ma veere bogstaveligt
ment, og alt ma iagttages, opretholdes og viderefores
praecis, som bogstaven foreskriver. Kun nar det sker,
foler de sig trygge.

Det er pa mange mader en beundringsveerdig indstil-
ling. Problemet er blot, om det udtrykker Skriftens
holdning, og det Helligdnden ensker at fremme hos
Guds hellige?

Som tiden foreskriver

Den anden yderlighed er at opfatte Bibelen som sa
meget en menneskelig bog, at den kun formidler Guds
tale til mig, nar det jeg horer er i overensstemmelse:

- med tidens videnskabelighed . Det vil sige, at den
transcendente, ikke sanselige og ikke observerbare ver-
den eksisterer ikke; undere og det underfulde kan per
definition ikke finde sted.

- med tidens dogmer og myter . Bl.a. menneskerettig-
heder, feminisme, berns gudestatus, demokratisme,
politisk korrekthed, frelstheden pé det sundhedsmaes-
sige-okologiske omrade, psykologiseringen af hele
mennesketilveerelsen.

1

- eller med tidens foleri . Bl.a. at eegteskabet behover
ikke veere livslangt, homoseksuelle og lesbiske har ret til
at fa kirkens velsignelse af deres samliv, forskellen pa
mand og kvinde er ophzevet og ma ikke opretholdes med
mindre det er til kvindernes fordel, helvede findes ikke,
Gud siger du er ok, selvfolgelig er du Guds barn etc.
Begge mader at handtere Bibelen pa er efter min opfat-
telse afgorende forkerte, men skulle vi vaelge mellem
pest og kolera, leegger vi radikal afstand til den sidste.

“Vi ma lase Bibelen bade som en
guddommelig bog med et evigt
gyldigt budskab, og som en menne-
skelig bog, hvilket introducerer noget
relativt i Bibelens univers.

Den afskaffer nemlig i praksis Bibelens autoritet og
dermed Guds ord, og ophaver dermed at mennesket
ogsé star under tiltale af Guds meegtige ord og er skyl-
dig til bade at hore det og adlyde det.

I nzeste artikel vil jeg diskutere spergsmalet om det
absolutte og det relative i den bibelske dbenbaring pa to
omrader, hvor der foregar en heftig debat mellem
kristne nemlig om relationen mand-kvinde i aegteskabet
og i kirken og diskussionen om homofili. Men inden jeg
slutter dette indlaeg, vil jeg runde af med folgende
betragtninger:

Hensigten med budet

I Matteeus-Evangeliet kapitel 23 fremforer Jesus sit uhert
skarpe angreb pa farisaeerne og de skriftkloge. I dette
angreb papeger Jesus, at s meget af fariszeernes guds-
dyrkelse er selv-isceneszettelse, beregnet pa at tage sig
godt ud bade i egne og i andres gjne og i Guds. Lovens
bud tjente for dem til denne selv-isceneszettelse. Derfor
var det ogsé lovens ydre bestemmelser, som de viede
deres storste opmaerksomhed.

De glemte, at loven byggede pé, hvad Gud i sinnade
og keerlighed havde gjort for Israel, og at dens mal var,
at Israel skulle lzere at blive atheengig af Gud, taknem-
melig over for Gud og lydher over for hans vilje. Man
fortreengte, at det afgorende var at forstd lovens inten-
tion og leve efter denne intention. Og intentionen var “
ret, barmhjertighed og troskab ” (vers 23).

Loven mé& udmentes i bud, for ingen nok sd god inten-
tion har megen veerdi, hvis den ikke bliver til konkret
handling. Men faren ved budene er, at efterhdnden som
de bliver flere og flere og bredes mere og mere over
detaljer mistes intentionen af syne, og dermed gar for-



holdet til Gud i stykker. Og det er tragedien ikke alene
1jodedommen, men i enhver lovisk gudsdyrkelse og i
ethvert lovstyret menighedsliv.

Mange vil nikke samtykkende til dette. Men leg
maerke til, at Jesus ogsd siger: “ Det ene skal gores, og det
andet ikke forsommes * (Matt 23:23). Vi har stadig brug
for det konkrete og for at vaere konkrete i vort forhold
til Gud og til vore medmennesker.

Nogle eksempler:

Sabbatsbudet kan vi godt se ikke passer til den nye

tidsalder, medmindre vi er syvende dags adventister.

Hvad vi hardt traenger til er en
storre erkendelse af, hvor meget vi
behever visdom og skensomhed
fra Gud, sa vi kan holde os fri af
bade loviskhed og letsindighed

Men intentionen i sabbatsbudet er der stadig, som
bade evangelierne og Hebraeerbrevet viser os.

Vi har som kristne behov for at sette tid til side,
som vi helliger Gud, og som minder os om, at det
timelige og de timelige behov ikke er det evige og ikke
kan opfylde vore dybere leengsler. Vi har ogsa behov
for at blive holdt fast p4, at livet har vi fra Gud, og at
betingelserne for vort liv er lagt af Gud som vor Ska-
ber, og at vor fremtid afhzenger af Gud vor Frelser.

[vor iver efter at relativisere Bibelens bud og gore
vor tilverelse mere og mere sekulzr, ma vi ikke
glemme, at intentionen med hviledagen stadig er
Guds intention for os. Hvordan vi realiserer det under
vore dages forhold er udfordringen for os.

Igen kan vi iagttage, at pAbudet om at give tiende ikke
gives os som et bud i Det nye Testamente. Alligevel leeg-
ger Det nye Testamente afgorende vaegt pa, at vi giver,
ikke tvungent og efter regler, ikke med et “hertil og ikke
leengere”, ikke beregnende, men “gerne”, ureserveret,
“rundhéandet”, i “et presset mal”, lejlighedsvis “over
evne”, af “vor fattigdom”, giver “os selv”.

God opfersel

Som bern af vor tid og vor kultur leegger vi ikke veaegt pa
form, vi gér ikke op i pdkleedning og maske dérlig nok i
god opfersel. Dekorum®) er et ukendt begreb for de fleste.
Vi kommer som en anden Klodshans:”Huh, hej! her
kommer jeg!”. Og rigtigt! Det nye Testamente leegger ikke
megen vaegt pa ydre former. Men det leegger vaegt pa
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“sommelighed” og “gudsfrygt”, pa “zerbedighed”, pa
hensyntagen, pa “hellighed”, p& “orden”, pa “veerdig-
hed”. Indremmet alt kan udarte til skin og ydre former.
Men i vor iver efter at veere moderne og up to date er der

ingen grund til at “smide barnet ud med badevandet”.

Relativt og absolut

Pointen, jeg vil frem til, er, at friheden til at forholde sig
relativt til det relative ikke m4 fa os til at forholde os rela-
tivt til det absolutte: ret, barmhjertighed og trofasthed. Ind
imellem har jeg en slem mistanke om, at vi ensker at gore
ting relative for at slippe om ved det, sa let som muligt, at
bekvemmeligheden er blevet vor ledestjerne.

Hvad vi hardt treenger til er en sterre erkendelse af,
hvor meget vi behaver visdom og skensomhed fra Gud, sa
vi kan holde os fri af bade loviskhed og letsindighed, s4 vi
“kan sta fast, fuldkomne og med sikker forvisning om,
hvad der i alle forhold er Guds vilje” (Kol 4:12)

*) dekorum: hvad der semmer sig (i Guds hus, 1 Tim 3:15)
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